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Підвищення кваліфікації
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4. Підвищення кваліфікації. Участь у програмі «ПОРУЧ»: «Навчання технік зцілення для батьків, осіб, що іх замінюють та спеціалістів які працюють з дітьми», що реалізується за підтримки Представництва
Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні. Сертифікат № 7/0707 Полтава, 21.06-7.07.2022 р. (12 годин - 0,4 кредитів)
5. Підвищення кваліфікації. Участь у програмі «Creative Hub Leaders» та «Online Training Programme» як частини програми Creative Spark Higher Education Enterprise Programme під егідою British Council (Сертифікат,
Лейстер-Бірмінгем-Дербі, 11 жовтня 2022 - 15 листопада 2022 - 180 год.)
6. Навчання в Міжнародному освітньому центрі Expert-x за програмою: Практична психологія (Основи консультування та психотерапія. Різні методи психодіагностики). Диплом KHGR 7651/01.11.2023 (160
академічних годин - 5,3 кредити)
7. Освітній форсайт «Якість освіти у період воєнного часу». Полтава, ПУЕТ. (30 год. - 1 кредит). Сертифікат від 19.06.23 р.
8. 7-денний марафон «Level up AI. 7 day maraphone use of artificial intellidgence» (21 год. - 0,7 кредиту). Грудень 2023 р. Сертифікат.
9. Тренінг для фахівців і фахівчинь «Основи роботи з носіями бойових травм», організований USAID «Економічна підтримка Украіни» та проведений методистами та тренерами ГО «Простір можливостей» та Центру
Психічного здоров,я та реабілітації «Лісова Поляна» Міністерства охорони здоров,я Украіни. 17.06.23; 24.06.23 (16 год. -0,5 кредитів). Сертифікат від 26.06.23 р.
10. Тренінг «ДНК психотравми», рівень 1 (20 год. - 0,7 кредитів, Міжнародна академія психології. Сертифікат№ 20239ІАРР/1-33 від 13.09.2023 р.
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12. Тренінг «Психологічна допомога. Квінтесенція досвіду. Алгоритм дій.», 23-24 грудня 2023 р. (16 год. - 0,5 кредитів), Освітній центр «АТЛАНТ», сертифікат від 20 серпня 2023 р.
13. Тренінг «Основи запобігання та лікування проявів ПТСР», січень 2024 р. (42 год. - 0,5 кредитів), Освітній центр «АТЛАНТ», сертифікат.
14. Тренінг з Економічної педагогіки (Economics Pedagogy Training), організований Еconomic Fundamentals Initiative та Florida State University 17-22 червня, Прага, Чеська республіка. Сертифікат. (40 академічних
годин - 1,3 кредиту)
15. Післядипломна програма «Психологічне консультування» Спеціалізація «Клінічна психологія та психотерапія травми. МІЖНАРОДНИЙ ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ. курс ``COUN 556: Основи
травматерапії`` загальною кількістю 32 годин (1 кредит ЄКТС): 1. Вступ у травму. Особливості травм в воєнний час. 2. Перша психологічна допомога. 3. Психологічна допомога при горюванні та втраті. 4. Втома від
співчуття та управління стресом в умовах військового часу. 5. Протоколи негайної стабілізації в умовах війни за ізраїльським досвідом (ISP). № сертифікату 150-01-10/2024-ОТТ.
16. Участь у онлайн-форумі «Фінансова грамотність та сталий розвиток», підвищення кваліфікації за видом навчання за програмою підвищення кваліфікації (участь у конференції). Обсяг (тривалість) 6 годин (0,2
кредити ЄКТС), форма: дистанційна. Сертифікат від 19.11.2024
17. Участь у міжнародній програмі стажування «Розвиток Soft Skills у професійній підготовці педагогів», організованій освітнім фондом Інститутом міжнародного академічного та наукового співробітництва (Institute
of International Academic and Scientific Cooperation, NIP: 5223076497; KRS: 0000647929). Модулі програми стажування включали: Модуль 1 - Навички комунікації; Модуль 2 - Безперервне навчання та навички
управління інформацією; Модуль 3 - Навички менеджменту. 180 академічних годин участі. з 07 липня по 15 серпня 2025 року (Сертифікат)
18. Участь у міжнародному освітньому проекті Еразмус + у програмі HELLENIC MEDITERRANEAN UNIVERSITY. (Греція, о. Кріт).Академічний рік 2024-2025, педагогічна мобільність 26-30 травня 2025 р.
(Сертифікат)
19. Участь у інституційному підвищенні кваліфікації Peer Review in the Era of Open and Reproducible Science: New Challenges and Opportunities (Рецензування в епоху відкритої та відтворюваної науки: нові виклики та
можливості) за ініціативою Open4UA; база проведення - Університет Любляни; за співфінансування Європейського Союзу. November 10–28, 2025 (10–28 листопада 2025 року). 60 hours (2 ECTS credits). Certificate of
participation, issued on December 10, 2025 (Сертифікат про участь, виданий 10 грудня 2025 року)
Участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах
1. Участь у міжнар. освітньому проекті Еразмус+ у програмі Statement of Host Institution, Liybljana Scool of Business. Академічний рік 2021/2022, педагогічна мобільність. 09.05-13.05.2022 р. (Сертифікат)
2. Участь у міжнар. освітньому проекті «Creative Hub Leaders» та «Online Training Programme» як частини програми Creative Spark Higher Education Enterprise Programme під егідою British Council
(Сертифікат,Лейстер-Бірмінгем-Дербі, 11.10.2022 – 15.11.2022)



3. Тренер курсу «Психологія «Як знайти себе у сучасному світі» в рамках проекту «Допомога in Ukrainв реабілітації та налагодженні повноцінного життя для ВПО в Украіні» (Livelihood Rehabilitation Assistance and
Food/ NFIDistribution project for DPI in Ukraine), який фінансується урядом Японії через Shanti Volunteer Assosiation, виконавцем якого виступає ГО «Центр освіти дорослих Полтавщини» (22 год., січень-травень2023
р.) (сертифікат) https://puet.edu.ua/managment-staff/shymanovska-dianych-lyudmyla-myhajlivna/
4. Тренер міжнародного проекту «Економічна грамотність для всіх», тренінгу «Економічна педагогіка для вчителів», у рамках пілотної програми підготовки вчителів Україна/Грузія/Косово. Договір з Благодійою
організацією «Благодійний фонд «Центр вільної економіки імені Кахи Бендукідзе»» № 15/07/24-04, від 15.07.24 р., м. Київ, ; № 0107/25-03, від 01.07.25 р., м. Київ .
5. Менторський вчитель міжнародного проекту «Економічна грамотність для всіх» у рамках співпраці з Economic Fundamentals Initiative та Благодійої організації «Благодійний фонд «Центр вільноі економіки імені
Кахи Бендукідзе»» № 01/10/25-02 від 01.10.25 р., м. Київ,; № 15/07/24-04, від 15.07.24 р., м. Київ; № 01/10/25-02 від 01.10.25 р., м. Київ.
6. Участь у міжнародному освітньому проекті Еразмус + у програмі HELLENIC MEDITERRANEAN UNIVERSITY. Академічний рік 2024-2025, педагогічна мобільність 26-30 травня 2025 р. (Сертифікат)
Відповідність пункту 38 Ліцензійних умов 1, 3, 4, 7, 8, 10,13, 19, 20 (https://drive.google.com/drive/folders/1DJ05TU9pMuNWQy5b3OmUY8sHFs1t_9jd)
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Професіонал з досвідом дослідницької та викладацької роботи, освітня та професійна кваліфікація якого відповідає п. 37 та 38, зазначеним у Ліцензійних умовах провадження освітньої діяльності:

Відповідність пункту 37 Ліцензійних умов
1. Диплом спеціаліста. П’ятигорський державний педагогічний інститут іноземних мов, 1990 р., "Англійська та німецька мови", вчитель англійської і німецької мови (диплом ТВ № 310251)
2. Диплом кандидата філологічних наук 10.02.04 – Германські мови ДK 019438, виданий 02.07.2003, Тема дисертації "Англійський багатокомпонентний економічний термін (парадигматичний та синтагметичний
аспекти)"
3.Атестат доцента кафедри ділової іноземної мови БЦ № 011064, виданий 15.12.2005

Участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох разових спеціалізованих вчених

1. Tetiana Husakovska, Lyudmyla Shymanovska-Dianych, Lesia Rybalko-Rak, Valentyna Ishchenko. Forming a Portfolio of Intellectual Property of an Enterprise. TEM Journal. Volume 9, Issue 1, Pages 269- 275,
ISSN 2217-8309, DOI: 10.18421/TEM91-37, February 2020. (Web of Science )  http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/10153 https://www.temjournal.com/content/91/TEMJournalFebruary2020_269_275.pdf
2. Іщенко В.Л, Горбуньова С.О. Особливості полікомпонентних економічних термінів у структурному, семантичному і перекладацькому аспектах / В.Л Іщенко, С.О. Горбуньова.// Збірник наукових праць.
Лінгвістика. ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка». - №1 (42)`- 2020. http://ling.luguniv.edu.ua/index.php/ling/article/view/72
3. Горбуньова С., Дзекун Ю., Іщенко В. Discussion as an approach to developing communicative competencies. Витоки педагогічної майстерності. 2021. Вип. 27. C. 69–75.

http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/11940
4. Іщенко В.Л.,Горбуньова С. О. Особливості передачі англомовних заголовків українською мовою з урахуванням адресованості тексту (на матеріалі епізодів телесеріалів. Лінгвістика. 2022. №1 (45). С.
80–90.

https://scholar.google.com.ua/citations?view_op=view_citation&hl=ru&user=sVd1pegAAAAJ&citation_for_view=sVd1pegAAAAJ:RHpTSmoSYBkC
5. Іщенко В. Л., Горбуньова С. О., Стеценко В. В. Структурно-семантичні характеристики термінологічної лексики в художньому творі та особливості її перекладу (на матеріалі роману Джона Грішема
«Фірма»). Лінгвістика. 2023. № 1(47). С. 121–132.

https://doi.org/10.12958/2227-2631-2023-1-47-121-132
6. Іщенко В., Горбуньова С., Кононенко О. Ways of training English pronunciationthrough tongue twisters: experience of Poltava University of Economics and Trade.Витоки педагогічної майстерності. 2023. Вип.
31. С. 81–86.

http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/13266
7. Rohoza M., Stolyarchuk V., Ishchenko V. Change in consumption pattern and accommodation activity types: the evidence of seizing recovery opportunities and mitigating risk from European countries in crisis time,
Int. J. Services, Economics and Management, 2024, 15(6), pp. 593-622. <https://doi.org/10.1504/IJSEM.2024.142452> (Scopus - Q3)
8. Іщенко В., Горбуньова С., Гасій О.В., Кононенко О. Quality of foreign language training in the system of higher education: challenges and prospects. Витоки педагогічної майстерності. 2025. Вип. 35. С. 122-
126. ttp://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/15134
9. Пожар А.  А.,  Стеценко В.  В.,  Кобзар О.  І.,  Іщенко В.  Л.,  &  Горбуньова С.  О.  Лінгвостилістичні характеристики рекламних слоганів у сучасному медіапросторі. Вісник науки та освіти (Серія
«Філологія», Серія «Педагогіка», Серія «Соціологія», Серія «Культура і мистецтво», Серія «Історія та археологія»). 2025. № 12(42). С. 963-979.

http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/16015

Підвищення кваліфікації
1. Підвищення кваліфікації за програмою Британської Ради в Украіні Teaching for Success / Support for the Creative Spark Teachers (10 березня 2021 р.) - сертифікат (24 години/0,8 кр.).
2. Науково-педагогічне стажування у Інституті педагогічної освіти і освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН України на тему: «Ефективна комунікація з літніми людьми та збереження власного психологічного
здоров`я за стресових умов (пандемія COVID-19)». Сертифікат №2326112921-77 від 23-26.11.2021 р. (30 годин - 1 кредит).
3. Erasmus+ CERTIFICATE Of Attendance Erasmus+ International Staff Week May 22nd to May 26th 2023 from Poltava University of Trade, Ukraine, thank you for taking part in the Erasmuse-International Staff Week 2023 at
the Ljubljana School of Business (SIUUBUA30), making this an unforgettable international experience (СЕРТИФІКАТ Відвідуваності Erasmus+ International Staff Week 22-26 травня 2023 з Полтавського університету
торгівлі, Україна, участь у Erasmuse-International Staff Week 2023 у Люблянській школі бізнесу (SIUUBUA30), зробивши цей міжнародний досвід незабутнім. Тематика: Особливість лідера: як запалити харизму.
Обсяг 30год./1 кр.
4. Підвищення кваліфікації на тему: «Якість вищої освіти - світовий досвід». Сертифікат СТ №161/21022023 від 21 лютого 2023 року. : 6 годин / 0,2 кредитів
5. Підвищення кваліфікації за програмою: «Базовий курс для тренерів у сфері навчання та освіти дорослих що ґрунтується на програмі Curriculum GlobALE)» у період з 27-29 вересня, 4-6 жовтня 2023 р. Полтава,
ПУЕТ. Сертифікат КГ 0074. Обсяг 60 годин /2 кредити.
6. Підвищення кваліфікації. Участь у методичному тренінгу з розвитку професійних компетентностей організаторів акредитацій них процедур ЗВО та гарантів освітніх програм  «Основні тенденції акредитаційного
процесу та кращі практики роботи експертних рад». 25-26 січня 2024 року, Полтава, 1 кредит ECTS (30 годин)/1 кр.
7. Стажування у Полтавському національному педагогічному університеті імені В.Г. Короленка на тему: «Підготовка майбутніх філологів до професійної діяльності на засадах компетентнісного підходу в закладах
вищої освіти». Сертифікат №72/01-63/41 від 30.12.2024 р. (180 годин - 6 кредитів ЄКТС). Період стажування з 18.11.2024 по 30.12.2024.
8. Тренінговий курс «Використання ШІ в різних сферах діяльності», лютий - березень 2025 року, м. Полтава, Центр освіти дорослих Полтавщини, 1,07 кредити ЄКТС (32 години), сертифікат № ШІ 37/03-25.
9. Тренінг «Новації в українській вищій освіті: можливості, рамки, перспективи», м. Полтава 20-21 лютого, 1,0 кредит ЄКТС (30 години), сертифікат № 0029.
10. Підвищення кваліфікації з розвитку Soft Skills та лідерського потенціалу , проект «Urban X-change network II» «Bridges - німецько-український проєкт партнерства в галузі освіти, культури, громадянської
дипломатії», м. Полтава, 2023, 1,0 кредит ЄКТС (30 години), сертифікат № UNKS 49/06 - 25.
11. Підвищення кваліфікації. Програма підвищення кваліфікації «Робота з конфліктами в процесі навчання» від Представництва DVV International в Україні. липень 2025 року, Полтава, Сертифікат КГ 019-2025.
Обсяг 1 кредит ECTS (30 годин)/1 кредит.

Участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах
1. Участь у проекті Creative Spark English Club, м.Полтава (листопад 2020 р. - квітень 2021 р.)
2.Erasmus+ CERTIFICATE Of Attendance Erasmus+ International Staff Week May 22nd to May 26th 2023 from Poltava University of Trade, Ukraine, thank you for taking part in the Erasmuse-International Staff Week 2023 at
the Ljubljana School of Business (SIUUBUA30), making this an unforgettable international experience (СЕРТИФІКАТ Відвідуваності Erasmus+ International Staff Week 22-26 травня 2023 з Полтавського університету
торгівлі, Україна, участь у Erasmuse-International Staff Week 2023 у Люблянській школі бізнесу (SIUUBUA30). Тематика: Особливість лідера: як запалити харизму.
3. Участь у проекті «Допомога в реабілітації та налагодженні повноцінного життя для ВПО в Україні (Livelihood Rehabilitation Assistance / NFI Distribution Project for IDPin Ukraine)», який фінансувався урядом Японії
через Shanti Volunteer Association, виконавцем якого виступала ГО «Центр освіти дорослих Полтавщини» (24.10.2022 р. – 7.04.2023 р.; 17.08.2022 р. – 16.08.2024 р.)

Відповідність пункту 38 Ліцензійних умов 1,4,8,10,12,13 (https://drive.google.com/drive/folders/1DJ05TU9pMuNWQy5b3OmUY8sHFs1t_9jd)
Рогоза Микола
Єгорович

профе
сор
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ра
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Диплом Г-ІІ № 036079 (з
відзнакою),  кваліфікація
інженер-будівельник,
Полтавський інженерно-
будівельний інститут, 30
червня 1980 року,
Регістраційний номер №
474.
Диплом про
перепідготовку  ДСК ВР

36 р. Виконання проектів Професіонал з досвідом дослідницької та викладацької роботи, освітня та професійна кваліфікація якого відповідає п. 37 та 38, зазначеним у Ліцензійних умовах провадження освітньої діяльності:

Відповідність пункту 37 Ліцензійних умов
1. Доктор економічних наук, спеціальність 08.06.01 «Економіка, організація і управління підприємствами» за темою: «Організаційно-економічний механізм забезпечення ефективності діяльності промислових
підприємств». Диплом ДД № 005464, 14 грудня 2006 року, Інститут економіки промисловості НАН України, ВАК України.
2. Диплом про перепідготовку  ДСК ВР 017545, спеціальність «Облік і аудит», спеціалізація «Підприємницьке право»  18 травня 2000 року, Полтавський державний технічний університет імені Юрія
Кондратюка», Регістраційний номер № 509.
3. Диплом про перепідготовку 12 ДСК № 208312, спеціальність «Економіка підприємства»,  31 травня 2011 року, ВНЗ Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі», Регістраційний номер № 346.
4. Диплом про перепідготовку 12 ДСК № 221474, спеціальність «Фінанси і кредит»,  31 жовтня 2013 року, ВНЗ Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі», Регістраційний номер № 272/2013.
5. Диплом про перепідготовку 12 ДСК № 263721, спеціальність «Менеджмент організацій і адміністрування»,  31 травня 2015 року, ВНЗ Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі»,



інфор
маційн
их
систем

017545, спеціальність
«Облік і аудит»,
спеціалізація
«Підприємницьке право»
18 травня 2000 року,
Полтавський державний
технічний університет
імені Юрія Кондратюка»,
Регістраційний номер №
509.
Диплом про
перепідготовку 12 ДСК
№ 208312, спеціальність
«Економіка
підприємства»,  31 травня
2011 року, Вищий
навчальний заклад
Укоопспілки
«Полтавський
університет економіки і
торгівлі», Регістраційний
номер № 346.
Диплом про
перепідготовку 12 ДСК
№ 221474, спеціальність
«Фінанси і кредит»,  31
жовтня 2013 року, Вищий
навчальний заклад
Укоопспілки
«Полтавський
університет економіки і
торгівлі», Регістраційний
номер № 272/2013.
Диплом про
перепідготовку 12 ДСК
№ 263721, спеціальність
«Менеджмент організацій
і адміністрування»,  31
травня 2015 року, Вищий
навчальний заклад
Укоопспілки
«Полтавський
університет економіки і
торгівлі», Регістраційний
номер № 442/2015.
Диплом магістра М21 №
015620, спеціальність 051
Економіка, освітня
програма «Економічна
кібернетика», 28 лютого
2021 року, Вищий
навчальний заклад
Укоопспілки
«Полтавський
університет економіки і
торгівлі». Регістраційний
номер № 015620 від
28.02.2021 Додаток до
диплома № 8683394 від
28.02.2021.
Диплом доктора
економічних наук,
спеціальність 08.06.01
«Економіка, організація і
управління
підприємством», ДД №
005464, 14 грудня 2006
року, Інститут економіки
промисловості НАН
України, Вища
Атестаційна Комісія
України.
Атестат професора, 12ПР
№ 004671, 22 лютого
2007 року, професор
кафедри економічної
кібернетики,
Міністерство освіти і
науки України,
Атестаційна Колегія.

Регістраційний номер № 442/2015.
6.  Диплом магістра М21 № 015620, спеціальність 051 Економіка, освітня програма «Економічна кібернетика», 28 лютого 2021 року, Вищий навчальний заклад Укоопспілки «Полтавський університет економіки
і торгівлі». Регістраційний номер № 015620 від 28.02.2021 Додаток до диплома № 8683394 від 28.02.2021.
7. Атестат професора, 12ПР № 004671, 22 лютого 2007 року, професор кафедри економічної кібернетики, Міністерство освіти і науки України, Атестаційна Колегія.
8. Диплом Г-ІІ № 036079 кваліфікація інженер- будівельник, Полтавський інженерно-будівельний інститут, 30 червня  1980 року,

Голова спец ради Д.44.877.01 (2010-2021 роки).
Керівництво (консультування) дисертації на здобуття наукового ступеня за спеціальністю:
Скляр А. А. за темою «Механізм інформаційного забезпечення системи стратегічного управління підприємствами споживчої кооперації» на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук зі спеціальності
08.00.04 Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності);
Вергал. К.Ю. за темою «Формування механізму стратегічного інноваційного розвитку підприємств» на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук зі спеціальності 08.00.04 Економіка та управління
підприємствами (за видами економічної діяльності);
Кузьменко О.К. за темою «Механізм управління потенціалом розвитку торговельних підприємств системи споживчої кооперації» на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук зі спеціальності 08.00.04
Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності);
Сененко І.А. за темою «Соціально-економічний механізм управління підприємствами та організаціями споживчої кооперації» на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук зі спеціальності 08.00.04
Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності);
Яременко О.В. за темою «Механізм управління інвестиційною діяльністю підприємств споживчої кооперації» на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук зі спеціальності 08.00.04 Економіка та
управління підприємствами (за видами економічної діяльності);
Онищенко Е. К.  за темою «Управління кадровим потенціалом підприємств» на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук зі спеціальності 08.00.04 Економіка та управління підприємствами (за
видами економічної діяльності);
Тронь С. П. за темою «Механізм синтезу інформаційного забезпечення при процесно-орієнтованому управлінні торговельними підприємствами» на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук зі
спеціальності 08.00.04 Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності);
Роскладка А. А.на тему «Моніторинг, діагностика та контроль процесів діяльності вищого навчального закладу»за темою «» на здобуття наукового ступеня доктора економічних наук зі спеціальності 08.00.04
Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності);
Педченко Н.С. за темою «Потенціал розвитку підприємств і організацій споживчої кооперації при стратегічному управлінні» на здобуття наукового ступеня доктора економічних наук зі спеціальності 08.00.04
Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності).

Публікації у наукових виданнях, які включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection
1. Рогоза М.Є., Формування інституційного середовища сталого розвитку  старопромислових районів: проектний підхід  стратегування інноваційної екосистеми, Економічний вісник Донбасу № 2(68), 2022.

С. 86-95. - http://www.evd-journal.org/download/2022/02/10-Rohoza.pdf;DOI: https://doi.org/10.12958/1817-3772-2022-2(68)-86-95 (фахове видання);
2. Рогоза М. Є., Петрова І. П. Сталий розвиток на рівні промислових районів: проєктний підхід стратегування. Вісник економічної науки України. 2022. № 1 (42). С. 49-56. DOI: https://doi.org/10.37405/1729-

7206.2022.1(42).49-56. https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox?projector=1 (фахове видання);
3. Рогоза М.Є., Вівтоніченко Я.В.,  Максимчук Р.Ю.,  Шило В.І.,  Особливості методології проджект-менеджменту розвитку та безпеки бізнес-процесів суб'єктів іт-бізнесу в умовах євроінтеграційних

викликів.Економічний вісник Донбасу № 1(79), 2025-C.45-55.https://doi.org/10.12958/1817-3772-2025-1(79)-45-55 (фахове видання)
4. Рогоза М. Є., Вівтоніченко Я. В., Максимчук Р. Ю., Шило В. І. Стратегування регіональних інноваційних екосистем: проектний підхід аналізу динаміки економічної безпеки під час війни в контексті

потреби інноваційної модернізації. Вісник економічної науки України. 2025. № 1 (48). С. 87-94. DOІ: https://doі.org/10.37405/1729- 7206.2025.1(48).87-94 Rohoza, M. Ye., Vivtonichenko, Ya. V., Maksymchuk, R. Yu.,
Shylo, V. I. (2025). Strategizing Regional Innovation Ecosystems: a Project Approach to Analyzing the Dynamics of Economic Security During Wartime in the Context of the Need for Innovative Modernization. Vіsnyk
ekonomіchnoі nauky Ukraіny, 1 (48), рр. 87-94. DOІ: https://doі.org/10.37405/1729-7206.2025.1(48).87-94; http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/15409. (фахове видання).

5. Рогоза, М., Перебийніс, В., Кононенко, Ж., Карнаухова, Г., & Зінченко, О. (2025). Методологічні аспекти прогнозування економічної безпеки: ризики та інтернет-технології в проектах розвитку.
Науковий вісник ПУЕТ. Серія «Економічні науки», (3 (117), 69-76. https://doi.org/10.37734/2409-6873-2025-3-9; http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/15581 (фахове видання)

6. Рогоза М. Є., Гудзь Т. П., Костишина Т. А., Вівтоніченко Я. В., Максимчук Р. Ю. Фрейм-ворки у бізнес аналітиці проектного стратегування бізнес-процесів безпеки та конкурентоспроможності
суб’єктів економіки на вимогу сталого розвитку. Вісник економічної науки України. 2025. № 2 (49). С. 69-78. https://doі.org/10.37405/1729-7206.2025.2(49).69-78 Rogoza, M. Ye., Gudz, T. P., Kostyshyna, T. A.,
Vivtonichenko, Ya. V., & Maksymchuk, R. Yu. (2025). Frameworks in business analytics of project strategizing of business processes of security and competi-tiveness of economic entities on the demand of sustainable
development. Vіsnyk ekonomіchnoі nauky Ukraіny, 2 (49), 69-78. https://doі.org/10.37405/1729-7206.2025.2(49).69-78. (фахове видання)

7. Rohoza, М. and Stolyarchuk, V. (2022), Development Opportunities for the Accommodation Industry: Evidence from European Countries. European Journal of Tourism, Hospitality and Recreation. 2022. 12(1). p.
12-30. DOI: https://doi.org/10.2478/ejthr-2022-0001;

https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/WOS:000907051100002. (Web of Sciense)(дата індексації- 2023-02-04).

Підвищення кваліфікації
1. Стажування на КППОР «Полтава-водоканал»). Довідка 11.07.2022 р. – 11.08.2022 р.: вивчення особливостей організації, вивчення та проведення інформаційно-аналітичної діагностики та
інформаційного забезпечення на підприємстві, дослідження інформаційної управляючої системи на підприємстві, дослідження процесів планування та прогнозування, дослідження моделі побудови корпоративної
культури підприємства. Термін підвищення кваліфікації (стажування) з “11” липня 2022 року по “11” серпня 2022 року. Довідка № 25/22 від 11.08.2022 року. (3 кредити/90 годин).
2. Стажування за програмою підвищення кваліфікації «Формування компетентностей здобувачів вищої освіти: особливості методології, наукова складова, сучасні технології та інноваційні підходи в
організації освітнього процесу, досвід формування освітніх програм», обсяг 60 годин / 2 кредити ЄКТС, ( «01» лютого 2025 року по «31» березня 2025 року) ,Університет імені Альфреда Нобеля. Свідоцтво про
підвищення кваліфікації «НП»201672\0000010-25 від 31 березня 2025 року. (2 кредити /60 годин).
3. Стажування за програмою підвищення кваліфікації «Підготовка здобувачів вищої освіти спеціальності «Економіка» для вирішення економічних завдань в умовах невизначеності та ризику», обсяг
програми 120 годин / 4 кредит ЄКТС, “01” квітня 2025 року по “31” травня 2025 року, Полтавський державний аграрний університет.
4. «Workshop – Executive Training Program for Facilitators of Virtual Exchange in Higher Education and Youth: Online People-to-People Activities that Promote Intercultural Dialogue and Soft Skills Development.
Warsaw University of Technology (May 24 - May 30, 2025), (2 ECTS)» (Семінар – навчальна програма для фасилітаторів віртуального обміну у сфері вищої освіти та молоді: онлайн-діяльність між людьми, яка сприяє
міжкультурному діалогу та розвитку навичок спілкування) .Сертифікат участі 30.05.2025р. (2 кредити ).
5. Підвищення кваліфікації шляхом стажування на тему «Економічні аспекти забезпечення виробничо-комерційної діяльності підприємства в контексті його сталого розвитку» Досягнуті результати:
Поглиблення компетенцій з навчальних дисциплін «Іт-бізнес», «Економічна безпека субєктів господарювання», «Методологія наукових досліджень», «Моделювання соціально-економічних систем, «Проджект-
менеджмент», «Управління проектами», «Управління проектами інформатизації», «Управління проектною командою». Форма підвищення кваліфікації стажування на виробництві. Обсяг – 60 годин (2 кредити
ЄКТС). Термін стажування – 05 серпня -20 серпня 2025 року. Сертифікат від 20 серпня 2025 року.
6. Участь у семінарі Ukraine Global Faculty«Від діагностики проблем до залучення інвестицій: як підготувати бізнес до розвитку та ефективно презентувати бізнес-план - НАТАЛІЯ КАЛІНКІНА» .Сертифікат участі
11 вересня 2025 року.
7.Участь у семінарі «Executive Workshop for Facilitators Bridging Education and Industry through 21st Century Skills and Virtual Collaboration». Project Erasmus +. Date: September 24 – September 29, 2025, Location: Skopje,
North Macedonia (Hybrid mode)»; Семінар «Поєднання освіти та промисловості через навички 21-го століття та віртуальну співпрацю». Дата: 24 – 29 вересня 2025 року. Місце проведення: Скоп'є, Північна Македонія
(гібридний режим). Сертифікат 24-29 вересня 2025 року (2,0 ЄКТС)..
8.Участь у семінарі «Executive Workshop for Facilitators Bridging Education and Industry through 21st Century Skills and Virtual Collaboration». Project Erasmus +. Date: September 24 – September 29, 2025, Location: Skopje,
North Macedonia (Hybrid mode)»; Семінар «Поєднання освіти та промисловості через навички 21-го століття та віртуальну співпрацю». Дата: 24 – 29 вересня 2025 року. Місце проведення: Скоп'є, Північна Македонія
(гібридний режим). Сертифікат 24-29 вересня 2025 року(2,0 ЄКТС)..
9.Участь у семінарі Ukraine Global Faculty в рамках нового навчального курсу "Шлях до процвітання України на основі досвіду Німеччини":тема "Фінансова система для промислового розвитку". (Building a
Financial System for Industrial Growth - Dr. Hansjörg Herr & Dr. Petra Dünhaupt certification.) 16.10.2025 року. Сертифікат Ukraine Global Faculty (1,5 години).
10.Участь в Cемінарі Ukraine Global Faculty: "Партнерство в бізнесі — стратегії і тактики зростання". Спікер: Євген Артюхов - адвокат, кандидат юридичних наук (PhD), бізнес-медіатор.  Співзасновник
юридичної компанії ASA Group.24 жовтня 2025 року. Сертифікат Ukraine Global Faculty (1,5 год.).
11.Участь у семінарі Ukraine Global Faculty "Як створити ІТ компанію без інвестицій та з ними"
 Спікер: Володимир Бархат - засновник і власник CleverStaff. 28 жовтня 2025 року. Сертифікат Ukraine Global Faculty (1,5 год.).
12.Участь у  четвертому семінарі Ukraine Global Faculty в рамках навчального курсу "Шлях до процвітання України на основі досвіду Німеччини": "Промислова політика та розвиток виробництва України".
Спікер: Дмитро Кисилевський - Народний депутат України, заступник голови Комітету з питань економічного розвитку. 6 листопада 2025 року. Сертифікат Ukraine Global Faculty (1,5 год.).
13.Участь у семінарі Ukraine Global Faculty:"Трансформація ідей у бізнес: як трансфер технологій сприяє конкурентоспроможності та міжнародній співпраці"(Transfer Visions into Business: How Technology Transfer
Drives Competitiveness and International Cooperation). Спікер: Юрген Райцнер - директор Steinbeis Enterprises, експерт із трансферу технологій та міжнародної співпраці. 10 листопада 2025 року. Сертифікат Ukraine
Global Faculty (1,5 год.).
14.Участь у шостому семінарі Ukraine Global Faculty в рамках навчального курсу "Шлях до процвітання України на основі досвіду Німеччини: "Створення технологічних лідерів: уроки світу та архітектура



успіху для України". Спікер: Сергій Шевченко - власник ARAMIS Laser Systems, української інженерно-виробничої групи ARAMIS, підприємець. 20 листопада 2025 року.
15.Участь у сьомому семінарі Ukraine Global Faculty в рамках навчального курсу "Шлях до процвітання України на основі досвіду Німеччини": "Міжнародна співпраця і розкриття технологічного потенціалу
українського виробничого . бізнесу".Спікер: РУСЛАН ІЛЛІЧОВ - генеральний директор Федерації роботодавців України. 27 листопада 2025 року. Сертифікат Ukraine Global Faculty (1,5 год.)
16.Участь у семінарі Ukraine Global Faculty: восьмий семінар в рамках навчального курсу "Шлях до процвітання України на основі досвіду Німеччини": "Європейська інтеграція України як взаємовигідний проєкт:
програми та інструменти". Спікер: Ігор Гужва - в. о. директора Державного науково-дослідного Інституту інформатизації та моделювання економіки, радник Комітету з питань економічного розвитку ВРУ. 4 грудня
2025 року. Сертифікат Ukraine Global Faculty (1,5 год.).
17.Участь у десятому підсумковому семінарі в рамках навчального курсу "Шлях до процвітання України на основі досвіду Німеччини": "Німецька економічна думка і досвід: інсайти для України". Спікери: Гансйорґ
Герр (Dr. Hansjörg Herr) - почесний професор Берлінської вищої школи економіки та права. Віктор Галасюк- український економіст, президент Української асоціації Римського клубу, CEO Академії КМЕФ & UGF,
член правління Київського міжнародного економічного форуму та Всесвітнього фонду природи WWF у Центральній та Східній Європі. Володимир Власюк - директор ДП «Укрпромзовнішекспертиза», д.е.н.  23
грудня 2025 року.  Сертифікат Ukraine Global Faculty (1,5 год.).

Участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах
1. Рогоза М.Є., Підготовка ПРОЕКТУ LEAD-USE(«Провідна цифрова трансформація, сталий розвиток і підприємництво через University Innovation Networks»): Open Call Collection OC-2024-1, Proposal Reference OC-
2024-1-27997, Title: ``Leading Digital Transformation, Sustainability, and Entrepreneurship through University Innovation Networks``; Acronym: LEAD-USE; Summary:The LEAD-USE project (``Leading Digital Transformation,
Sustainability, and Entrepreneurship through University Innovation Networks``) empowers universities to lead the advancement of digital transformation and sustainable development across COST countries and beyond. Open Call
Collection OC-2024-1; Номер пропозиції OC-2024-1-27997; Назва: ``Провідна цифрова трансформація, сталий розвиток і підприємництво через університетські Інноваційні мережі``; Акронім: LEAD-USE; Резюме:
Проект LEAD-USE («Провідна цифрова трансформація, сталий розвиток і підприємництво через University Innovation Networks») дає університетам можливість очолити просування цифрової трансформації і сталий
розвиток у країнах COST та за їх межами. (Dr Mykola Rohoza (Poltava University of Economics and Trade [Department of of Economic Cybernetics, Business Economics and Information Systems]) Participating as Secondary
Proposer Core Expertise: Economics and business:Strategy and management)(док. стор.27)
2. Залучення до міжнародної експертизи: Член програмного комітету (Mykola Rohoza, Poltava University of Economics and Trade, Ukraine. -https://ibima.org/conference/45th-ibima-conference/#ffs-tabbed-13) 45-ї
Міжнародної конференції IBIMA (International Business Information Management Association. IBIMA has only one location in the USA and has no chapters anywhere in the world nor any affiliation with any organization or
entity), Cordona, Spain, 25-26 червня 2025року: сайт конференції https://ibima.org/current-conferences. Сертифікат експерта наукових статей на 45-й Міжнародній конференції IBIMA-доступний у спеціальній
приватній папці: https://u.pcloud.link/publink/show?code=kZFqiJXZ6SE69RcuGHb8HkHxNRhma7ajR5XX.

Відповідність пункту 38 Ліцензійних умов 1, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 19, 20
(https://drive.google.com/drive/folders/1DJ05TU9pMuNWQy5b3OmUY8sHFs1t_9jd)

Усанова Людмила
Анатоліївна

33 Філософія науки і методика
наукових досліджень

Кваліфікація:
1. Диплом спеціаліста  Київський державний університет ім. Т.Г.Шевченко, 1989 р., "Філософія", Філософ, викладач філософії (диплом ПВ № 694609)
2. Диплом кандидата філософських наук 09.00.03 - соціальна філософія та філософія історії ДK 014928, виданий 12.06.2002, Тема дисертації "Православний архетип сім`ї у контексті комунікативних відносин"
3.Атестат доцента кафедри філософії  02ДЦ № 002065, виданий 17.06.2004

Підвищення кваліфікації
1. Вищий навчальний заклад Укоопспілки ``Полтавський університет економіки і торгівлі`` зі спеціальності 011 ``Освітні, педагогічні науки`` Свідоцтво № ПК 01597997/01816-2020. Обсяг 180 год./6 кр
2. Полтавський державний аграрний університет, кафедра політології, історії і філософії, спеціальність B10 «Філософія», термін стажування з 19.01.2026р. по 28.02.2026 р.Обсяг 180 год./ 6 кредитів

Публікації у наукових виданнях, які включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection

1. Усанова Л. А., Супрун Г. Г. Виклики мережевої комунікації і нові форми соціальної взаємодії. Гілея: науковий вісник. К. : «Гілея», 2021. Вип. 160 (№ 1-2). Ч. 2. Філософські науки. С. 98 - 103. URL:
http://gileya.org/index.php?ng=library&cont=long&id=243
2. Усанова Л. А., Супрун Г. Г. Цифрова ідентичність як відображення інформаційного суспільства. Актуальні проблеми філософії та соціології. 2022. №30. С.67 - 70. URL:
<http://apfs.nuoua.od.ua/archive/30_2021/13.pdf>
3. Усанова Л.А., Усанов В.І. Теоретичні моделі сучасної соціальної аналітики // Філософські обрії. Наук.-теорет. журн. / Ін-т філософії імені Г. С. Сковороди HAH України, Полтав. нац. пед. ун-т імені В.Г. Короленка.
Вип. 45. К.; Полтава, 2022. URL: <http://dspace.pnpu.edu.ua/bitstream/123456789/19031/1/11.pdf>
4. Усанова Л.А., Усанов В.І. Політика мережевих ідентичностей. Актуальні проблеми філософії та соціології. Одеса: Національний університет «Одеська юридична академія». Одеса, 2023. № 44 С. 66 - 70. URL:
http://apfs.nuoua.od.ua/archive/44_2023/13.
5. Усанова Л.А., Усанов В.І. Екзистенційний вимір маргінальності. Вісник Львівського університету. Серія філос.-політолог. студії. Львів. 2023 р. Випуск 50, c. 119-125 . URL: http://fps-
visnyk.lnu.lviv.ua/archive/50_2023/16.pdf
6. Усанова Л.А., Усанов І.В. Суперечності суспільства знань: освітні трансформації та виклики // Філософські обрії. Наук.-теорет. журн. / Ін-т філософії імені Г. С. Сковороди HAH України, Полтав. нац. пед. ун-т
імені В.Г. Короленка. Вип. 47. К.; Полтава, 2023. С. 51 - 60. URL: <https://doi.org/10.33989/2075-1443.2023.47.282550>
7. Усанова Л.А., Усанов І.В., Штепа О.О. Формування критичного мислення в системі компетентнісної підготовки фахівців. Українська професійна освіта. Полтава. 2024. №16. С. 48 - 55. URL:
<https://doi.org/10.33989/2519-8254.2024.16.314293>
8. Усанова Л.А., Штепа О.О. Окремі аспекти вивчення дисципліни «теорія і практика комунікацій» майбутніми філософами. Українська професійна освіта. Полтва. 2024. №15. С. 61 - 69. URL:
<https://doi.org/10.33989/2519-8254.2024.15.312199>

Відповідність пункту 38 Ліцензійних умов1, 4, 12, 14 (https://drive.google.com/drive/folders/1DJ05TU9pMuNWQy5b3OmUY8sHFs1t_9jd)
Шара Світлана
Олексіївна
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Диплом ЛБ ВС
№ 005500  Полтавський
педагогічний інститут ім.
В. Г. Короленка, виданий
16 квітня 1998 року ,
кваліфікація "вчитель
початкових класів".
Диплом ДСК № 097638
виданий 31
травня 2007 р.,
Міжгалузевий інститут
підвищення кваліфікації
Вищого навчального
закладу Укоопспілки
«Полтавський
університет економіки і
торгівлі», спеціальність
«Економіка
підприємства,
кваліфікація "спеціаліст з
економіки
підприємства".
Диплом кандидата наук
ДК
№ 015563 Міністерство
освіти і науки, молоді і
спорту, виданий 4
липня 2013 року із

12 Технології навчання в
сучасній вищій школі

Професіонал з досвідом дослідницької та викладацької роботи, освітня та професійна кваліфікація якого відповідає п. 37 та 38, зазначеним у Ліцензійних умовах провадження освітньої діяльності:

Відповідність пункту 37 Ліцензійних умов
Кваліфікація:
1. Диплом ЛБ ВС № 005500  Полтавський педагогічний інститут ім. В. Г. Короленка, виданий 16 квітня 1998 року , кваліфікація "вчитель початкових класів".
2. Диплом ДСК № 097638  виданий 31 травня 2007 р., Міжгалузевий інститут підвищення кваліфікації ВНЗ Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі», спеціальність «Економіка підприємства,
кваліфікація "спеціаліст з економіки підприємства".
3.  Диплом кандидата педагогічних наук ДК № 015563 ДВНЗ``Переяслав-Хмельницький державний педагогічний університет імені Григорія Сковороди `` виданий 4 липня 2013 року  із спеціальності 13.00.04 -Теорія
і методика професійної освіти, тема: “Професійно-педагогічна адаптація молодих викладачів ВНЗ непедагогічного профілю”
4. Атестат доцента кафедри  педагогіки та суспільних наук, АД № 008098  Вищий навчальний заклад Укоопспілки ``Полтавський університет економіки і торгівлі``, виданий 29 червня 2021 року.
Публікації у наукових виданнях, які включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection

1. Шара С. О. Самоосвіта викладача як запорука підвищення професійної педагогічної майстерності /Шара С. О. // Наук. Журнал «Витоки педагогічної майстерності`» - Полтава: ПНПУ ім. В. Г. Короленка, 2021. -
Вип.27, Серія «Педагогічні науки`», - С.238-243 Режим доступу : http://sources.pnpu.edu.ua/issue/view/14855/8098
2. Шара C.О., Каленіченко І. О. Цифровізація науково-професійного простору/ Шара C.О., Каленіченко І. О. // Журнал «Перспективи та інновації науки (Серія «Педагогіка», Серія «Психологія», Серія «Медицина»)»,
№ 11(16). 2022.- с. 232-241 <http://perspectives.pp.ua/index.php/pis/issue/view/89/140>
3. Нестуля С .І., Шара С. О. Дистанційне навчання як актуальна освітня технологія в закладах вищої освіти /Нестуля С.І. Шара С. О. // Наук. Вісник Мукачівського державного університету - Мукачево, 2023. - Том 9
№ 1, Серія «Педагогіка та психологія», - с.-39-45 Режим доступу : <https://pp-msu.com.ua/en/journals/tom-9-1-2023/distantsiyne-navchannya-yak-aktualna-osvitnya-tekhnologiya-v-zakladakh-vishchoyi-osviti>
4. Матвієнко Ю., Нестуля С , Шара С. Використання імерсивних технологій у роботі із дітьми з особливими освітніми потребами / Ю. Матвієнко, С. Нестуля, С.Шара //Науково-практичне видання ``Вища школа``. -
2022. - №10-12(220). - С.84-94.
<http://dspace.puet.edu.ua/bitstream/123456789/13293/1/%d0%9c%d0%b0%d1%82%d0%b2%d1%96%d1%94%d0%bd%d0%ba%d0%be_%d0%9d%d0%b5%d1%81%d1%82%d1%83%d0%bb%d1%8f_%d0%a8%d0%b0%d1%
80%d0%b0_%d0%92%d0%b8%d0%ba%d0%be%d1%80%d0%b8%d1%81%d1%82%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f%20%d1%96%d0%bc%d0%b5%d1%80%d1%81%d0%b8%d0%b2%d0%bd%d0%b8%d1%85%20%d1%82
%d0%b5%d1%85%d0%bd%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d1%96%d0%b9%20%d0%bf%d1%80%d0%b8%20%d1%80%d0%be%d0%b1%d0%be%d1%82%d1%96%20%d1%96%d0%b7%20%d0%b4%d1%96%d1%82%d
1%8c%d0%bc%d0%b8.pdf>
5. Калініченко І. О., Шара С. О. Застосування принципів освіти дорослих у підвищенні кваліфікації педагогічних працівників. Журнал «Наукові інновації та передові технології». Серія «Педагогіка». № 7 (35) 2024 С.
817-825 http://perspectives.pp.ua/index.php/nauka/issue/view/253/350
6. Шара С. О., Калініченко, І. О. (2025). Сучасні підходи до підвищення кваліфікації педагогічних працівників в умовах цифровізації. Педагогічна Академія: наукові записки, (19). <http://pedagogical-
academy.com/index.php/journal/article/view/1055>



спеціальності "Теорія і
методика професійної
освіти".,
Атестат доцента АД
№ 008098 Міністерство
освіти і науки,  молоді і
спорту, виданий 29
червня 2021 року.

Підвищення кваліфікації
1. Підвищення кваліфікації в Центрі розвитку кадрового потенціалу Сумського державного університету «Розбудова системи забезпечення академічної доброчесності у закладі освіти» з 24 - 28.05.2021 р. Свідоцтво
СП №0508289/1864-21 (30 годин/1 кредит).
2. Участь у семінарі-практикумі «Ефективна комунікація з літніми людьми та збереження власного психологічного здоров`я за стресових умов», Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих імені Івана Зязюна
НАПН України,23-26 листопада 2021 р. Сертифікат №2326112021-76 (30 годин/1 кредит)
3. Участь у Всеукраїнській науково-практичній конференції «Психологічна підтримка літніх осіб у період карантину», Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН України, 29 листопада
2021 р.Сертифікат №29112021-62 (7 годин/0,2 кредиту).
4. Підвищення кваліфікації. ТОВ «Всеосвіта», м. Київ «Сучасні підходи та інструменти профорієнтації у закладах освіти» 19.05.2022 р. DB 518143 (8 годин/0,27 кредиту)
5. Участь лекціях-тренінгах на тему: «Принципи реалізації програм та практик зелених кампусів в ЄС». Організовано в рамках Модулю Жана Моне «Стратегії зеленогокампусу: досвід ЄС для українських
університетів» (Jean Monnet Module 101085427 GCAM -ERASMUS-JMO-2022-HEI-TCH-RSCH). (25.05-08.06.2023), 1 кредит ECTS
6. Підвищення кваліфікації (стажування). Міністерство освіти і науки України, Департамент освіти і науки Полтавської обласної військової адміністрації. Полтавська академія неперервної освіти ім. М.В.
Остроградського. Індивідуальна програма «Теорія і практика вдосконалення педагогічної майстерності та інклюзивної компетентності працівників освіти» з 18 вересня по 13 жовтня 2023 року. Тема: Теорія і
практика застосування технологій STEM-освіти в умовах інклюзивного освітнього середовища. СВІДОЦТВО ПО 22518134/018-23 від 13 жовтня 2023 р. Реєстраційний №18 .Обсяг: 120 год./ 4 кред. ЄКТС
7. Участь у круглому столі``Навчання впродовж життя як рушійна сила повоєнного розвитку Полтавської територіальної громади: передумови та перспективи``,  СЕРТИФІКАТ KC $0/11-23. 15 листопада 2023 р.
Обсяг (8 годин/0,27 ЄКТС).
8.Підвищення кваліфікації за програмою: «Базовий курс для тренерів у сфері навчання та освіти дорослих (що ґрунтується на програмі Curriculum GlobALE)» у період з 27-29 вересня, 4-6 жовтня 2023 р. Сертифікат
КГ 0078Обсяг 60 год/2 кр.
9.Участь у круглому столі «Навчання впродовж життя як рушійна сила повоєнного розвитку Полтавської територіальної громади: передумови та перспективи Сертифікат KC $0/11-23, 15 Листопада 2023 р.Обсяг 0,27
ЄКТС (8 годин).
10.Підвищення кваліфікації Тренінг «Психологічна стійкість педагогів: Профілактика синдрому вигорання фахівців у сфері «людина-людина». Сертифікат № 0026, 19 лютого 2024 р. Обсяг 3 години/0,1 кредит ЄКТС.
11. Підвищення кваліфікації Методичний тренінг з розвитку професійних компетентностей організаторів акредитаційних процедур ЗВО та гарантів освітніх програм  «Основні тенденції розвитку акредитаційного
процесу такращі практики роботи галузевих експертних рад. Міжнародний фонд досліджень політики освітньої політики. 25-26 січня Сертифікат 0097 Обсяг 30 год/1 кр.
12. Участь у методичному тренінгу з розвитку професійних компетентностей організаторів акредитаційних процедур ЗВО та гарантів освітніх програм «Основні тенденції розвитку акредитаційного процесу та кращі
практики роботигалузевих експертних рад. Міжнародний фонд досліджень політики освітньої політики. 25-26 січня Сертифікат 0097 Обсяг 30 год/1 кред. ЄКТС.
13. Підвищення кваліфікації. Міжнародний фонд досліджень освітньої політики. Участь у тренінгу «Новації в українській вищій освіті: можливості, рамки, перспективи», онлайн, Полтава 20-21.02.2025р., Сертифікат
№ 00109,Обсяг 30 год./1 ЄКТС

Відповідність пункту 38 Ліцензійних умов1, 4, 12, 15 (https://drive.google.com/drive/folders/1DJ05TU9pMuNWQy5b3OmUY8sHFs1t_9jd)
Флегантова Анна
Леонідівна

Доцен
т

Кафед
ра
міжна
родної
еконо
міки
та
міжна
родни
х
еконо
мічних
віднос
ин

Диплом магістра,
Полтавська державна
аграрна академія, рік
закінчення: 2009,
спеціальність: Фінанси
(ТА№37321950 від
3.07.2009)
Диплом кандидата
економічних наук ДК
038171 виданий
29.09.2016, Вищий
навчальний заклад
Укоопспілки«Полтавськи
й університет економіки і
торгівлі»
Диплом магістра,
Державний заклад
«Луганський
національний університет
імені Тараса Шевченка»
рік закінчення: 2020
спеціальність: Філологія
(М20 №043906 від
31.01.2020)
Диплом магістра, Вищий
навчальний заклад
Укоопспілки
«Полтавський
університет економіки і
торгівлі», рік закінчення:
2021, спеціальність: 292
Міжнародні економічні
відносини (М21 №015587
від 28.02.2021)
Атестат доцента АД
010646 виданий
06.06.2022

10 Математичні методи, моделі
та інформаційні технології у
наукових дослідженнях

Професіонал з досвідом дослідницької та викладацької роботи, освітня та професійна кваліфікація якого відповідає п. 37 та 38, зазначеним у Ліцензійних умовах провадження освітньої діяльності:

Відповідність пункту 37 Ліцензійних умов
1. Диплом магістра, Полтавська державна аграрна академія, рік закінчення: 2009, спеціальність: Фінанси (ТА№37321950 від 3.07.2009)
2. Диплом кандидата економічних наук ДК 038171 виданий 29.09.2016, зі спеціальності 08.00.03 - економіка та управління національним господарством, тема: “Державна політика формування інноваційно-
інвестиційного потенціалу розвитку національної економіки”  ВНЗ Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі»
3. Диплом магістра, Державний заклад «Луганський національний університет імені Тараса Шевченка» рік закінчення: 2020 спеціальність: Філологія (М20 №043906 від 30.01.2020)
4. Диплом магістра, ВНЗ Укоопспілки «ПУЕТ», рік закінчення: 2021, спеціальність: 292 Міжнародні економічні відносини (М21 №015587 від 28.02.2021)
5. Атестат доцента кафедри міжнародної економіки та міжнародних економічних відносин, АД 010646 виданий 06.06.2022
Отримання сертифікату В2
6. Диплом магістра М20 № 043906 від 31 січня 2020 р. Спеціальність Філологія виданний Державним закладом ``Луганський національний університет імені Тараса Шевченка`` здобула кваліфікацію магістр
філології, філолог, перекладач (англійська мова), 2020 р.

Публікації у наукових виданнях, які включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection
1. Tul S. Shkurupii O. Deyneka T. Flehantova A.(2021). The Impact of Digitalization on Employment Transformation in Countries with Different Income Levels.Financial and Credit Activities: Problems of Theory and Practice. №
4 (39). P. 216 - 227. Фахове видання, Web of Science та ін. URL: https://fkd.ubs.edu.ua/index.php/fkd/article/view/3439/3305
2. Flehantova A. (2023). The main Features of Innovation Implementation in the Creative Industries Market Економіка та суспільство. Вип. 48. https://doi.org/10.32782/2524-0072/2023-48-66 <
http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/12838 >
3. Flehantova A. Competitiveness of Transnational Companies of Creative Industries Market in Pre-Quarantine and Quarantine Periods. Економіка розвитку систем. 2023. Том 5. Вип. 1. С. 4-10.<
http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/12839 >
4. Flehantova A. Innovations and its Impact on the Competitiveness of TNCs on the Creative Industries Market (on the Example of the «Walt Disney Company»). Підприємництво і торгівля. 2023. Вип. 37. С. 93-98.
<http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/13198>
5. Pozhar A., Strilets V., Franko L., Flehantova A., Tul S., Yezhelyi Y. (2024) Monetary Policy In The Conditions Of War: Ukrainian And Foreign Experience Науковий вісник ПУЕТ. Серія «Економічні науки». № 2 (112) С.
102-108: Doi: <https://doi.org/10.37734/2409-6873-2024-2-15>. <http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/14071>
6. Kupriienko Y., Flehantova A.(2024). Application of SWOT-analysis in Branding and Marketing of TNCs in the Global Clothing Market (based on the Materials of Zara, Nike, Dior, Prada Companies). Здобутки економіки:
перспективи та інновації. (8). С. 1-11 URL: <https://econp.com.ua/index.php/journal/article/view/90> DOI: <https://doi.org/10.5281/zenodo.13253487><http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/14068>
7. Flehantova A., Kupriienko Y. (2024). Statistical Analysis of the Impact of Branding and Marketing on the Competitiveness of TNCs in the Global Clothing Market (based on the materials of Zara, Nike, Dior, Prada Companies).
Здобутки економіки: перспективи та інновації. 7.С. 1-15. URL: https://econp.com.ua/index.php/journal/article/view/89 DOI: <https://doi.org/10.5281/zenodo.13253506><http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/14069>
8. Romaniukha D., Flehantova A.(2024) Statistical Analysis of the Influence of TNC on the Functioning of National Economics on the Global Market. Бізнес-навігатор. Вип. 3 (76). С. 153-162. URL: <http://business-
navigator.ks.ua/journals/2024/76_2024/28.pdf> URL: <http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/14159> DOI: <https://doi.org/10.32782/business-navigator.76-26>
9. Flehantova A., Romaniukha D. (2024). Correlation and Regression Analysis of the Impact of Economic Globalization on the Development of National Markets. Сталий розвиток економіки. 3(50), 156-166. URL:
https://economdevelopment.in.ua/index.php/journal/article/view/1013/969 URL:< http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/14160> DOI: https://doi.org/10.32782/2308-1988/2024-50-24
10. Стрілець В., Пожар А., Флегантова А., Франко Л., Єжелий Ю., & Зборик Д. Цифровізація як інструмент побудови інноваційної стратегії розвитку бізнесу країн ЄС в умовах адаптації до кризових тенденцій
міжнародної економіки. Науковий вісник Полтавського університету економіки і торгівлі. Серія «Економічні науки», 2024. №3 (113), С. 80-88. https://doi.org/10.37734/2409-6873-2024-3-11
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Підвищення кваліфікації



 1. Міжнародне стажування для НПП «New and innovative methods of teaching» («Нові та інноваційні методи навчання»), м. Краків, Польща, організоване Малопольською школою публічного адміністрування та
Економічним університетом в Кракові; термін проходження :- з 14 лютого по 25 березня 2022 р. (180 годин - 6 кредитів ЄКТС)
2. Міжнародне стажування для НПП «New and innovative methods of teaching» («Нові та інноваційні методи навчання»), м. Краків, Польща, організоване Малопольською школою публічного адміністрування та
Економічним університетом в Кракові; термін проходження 14 лютого по 25 березня 2022 р.: Тематика: Європейська та польська системи вищої освіти та досліджень, Нові та інноваційні методи навчання.Сертифікат
NR 2995/MSAP/2022 від 25 березня 2022 (180 годин - 6 кредитів ЄКТС)
3. Академічна доброчесність: онлайн курс для викладачів. Prometheus, Тематика: застосування теоретичних знань на практиці у викладанні та науковому керівництві. Сертифікат виданний 18.01.2022 р. м.Київ.
Кількість годин - (60 годин /2 кредити ЄКТС)
4. Підвищення кваліфікації. Міжнародна кредитна мобільність для викладачів Erasmus+ у Римському університеті «Сапієнца» (Sapienza University of Rome) період з 21.11.2022 до 26.11.2022. Обсяг 18 год/0,6 кр.
5. Сертифікат учасника методичного тренінгу з розвитку професійних компетентностей організаторів акредитаційних процедур ЗВО та гарантів освітніх програм «Основні тенденції розвитку акредитаційного
процесу та кращі практики роботи галузевих експертних рад» (25-26 січня 2024 року). 30 год/1 кредит ECTS
6. Certificate of participation in Erasmus Plus Program Staff mobility for teachers. Sapienza University of Rome (12.05.2024-18.05.2024).Сертифікат учасника програми кредитної мобільності Erasmus Plus для викладачів.
Римський університет «La Sapienza».8 годин /0,27 кредитів
7. Сертифікат про підвищення кваліфікації шляхом стажування на кафедрі МЕМЕВ згідно з індивідуальним планом за темою: «Підготовка здобувачів вищої освіти спеціальності «Міжнародні економічні відносини»
в умовах євроінтеграції України (ПДАУ, 30 вересня-25 жовтня 2024 року), 90 годин (3 кредити ЄКТС).
8. Сертифікат учасника тренінгу «Новації в українській вищій освіті: можливості, рамки, перспективи (Полтава, 20-21 лютого, 2025, Сертифікат № 00101. Обсяг 30 год./1 кредит ЄКТС).
9.Підвищення кваліфікації(стажування) в Агенції регіонального розвитку Полтавської області «Офіс євроінтеграції» за темою «Розвиток професійних компетенцій у сфері реалізації євроінтеграційних проєктів» в
обсязі 30 годин (1 кредит ЄКТС). Сертифікат № 309/2 від 18.11.2024
10.Підвищення кваліфікації. Сертифікат модератора у рамках проєкту «Dridges Німецько-український проект партнерства в галузі освіти, культури та громадянської дипломатії». Україно-німецький круглий стіл
«URBAN X-CHANGE NETWORK II: ПОЛТАВСЬКИЙ ВИМІР» (Полтава, 2025). Сертифікат №UNKS 66/04-25 від 7 квітня 2025 року. Обсяг 30 годин, 1 EKTS

Участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах
1. Erasmus + Sta Mobility for Teaching, Sapienza University of Rome (Rome, Italy 21/11/2022 - 25/11/2022).
2. Erasmus + Sta Mobility for Teaching, Sapienza University of Rome (Rome, Italy 13/15/2024 - 17/05/2024).

Відповідність пункту 38 Ліцензійних умов 1, 4, 8, 10, 12, 13 (https://drive.google.com/drive/folders/1DJ05TU9pMuNWQy5b3OmUY8sHFs1t_9jd)
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Професіонал з досвідом дослідницької та викладацької роботи, освітня та професійна кваліфікація якого відповідає п. 37 та 38, зазначеним у Ліцензійних умовах провадження освітньої діяльності:

1. Диплом ТА № 10542505  Полтавський державний педагогічний інститут ім. В.Г. Короленка, виданий 01.07.1997 року , кваліфікація "Вчитель математики та основ інформатики".
2. Диплом М15 № 0122860  виданий 31 травня 2007 р., ВНЗ Укоопспілки ``Полтавський університет економіки і торгівлі``, спеціальність «Економічна кібернетика”, кваліфікація "Магістр з економічної
кібернетики".
3.  Диплом кандидата педагогічних наук ДК № 065623 Інститут педагогіки НАПН України, виданий 23.02.2011 року  із спеціальності 13.00.09 -Теорія навчання, тема: “Дидактичні засади розробки електронного
підручника як засобу індивідуалізації навчання студентів аграрних коледжів”
4. Атестат доцента кафедри  педагогіки та суспільних наук, АД № 009945  ВНЗ Укоопспілки ``Полтавський університет економіки і торгівлі``, виданий 01 лютого 2022 року.

Керівництво (консультування) дисертації на здобуття наукового ступеня
1. Балюк Вікторія Олександрівна, дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук13.00.09 - теорія навчання «Дидактичні умови формування інформаційно-комунікаційної компетентності
майбутніх фахівців економічного профілю в освітньому середовищі університету»  (спецрада Полтавського національного педагогічного університету імені В. Г. Короленка Д 44.053.03). 23.10. 2020 р
<http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/aref-balyuk-21.09.pdf> Диплом Серія ДК №058517, Наукова спеціальність 13.00.09 - теорія навчання, виданий Вища атестаційна комісія України, Дата видачі 26.11.2020
2. Бородай Едуард Миколайович, дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук13.00.09 - теорія навчання «Дидактичні умови реалізації військово-прикладних умінь і навичок учнів у
навчальному середовищі старшої школи» (спецрада Полтавського національного педагогічного університету імені В. Г. Короленка Д 44.053.03). 10.05.2021 <http://pnpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/04/aref-borodaj-
0804-gotovo-na-druk-1-1.pdf>  Диплом Серія ДК №062748, Наукова спеціальність 13.00.09 - теорія навчання, атестаційна колегія України, Дата видачі 27.09.2021
Публікації у наукових виданнях, які включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection

1. Kononets N., Ilchenko O., Mokliak V. (2020). Future teachers resource-based learning system: experience of higher education institutions in Poltava city, Ukraine. Turkish Online Journal of Distance Education-TOJDE. Vol. 21.
№: 3. Article 14. Р. 199-220. <https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1181911> (Scopus)
2. Shvedchykova I., Soloshych I., Kononets N., Grynova M. (2020). Creation of Electronic Educational Resources for Resource-Oriented Training of Electrical Engineering Students. IEEE Problems of Automated Electrodrive.
Theory and Practice (PAEP). pp. 1-5, DOI: 10.1109/PAEP49887.2020.9240892 https://ieeexplore.ieee.org/document/9240892/authors#authors <https://ieeexplore.ieee.org/document/9240892/authors> (Scopus)
3. Leshchenko M., Lavrysh Yu., Kononets N. (2021). Framework for Assessment the Quality of Digital Learning Resources for Personalized Learning Intensification. The New Educational Review. Vol. 64. №. 2. Рр.148-160.
SCOPUS: <https://tner.polsl.pl/e64/a12.pdf> (Scopus)
4. Soloshych I., Shvedchykova I., Grynyov R., Kononets N. and Bunetska I. Model of Formation of Ecological Competence of Future Engineers-Electromechanics, 2021 IEEE International Conference on Modern Electrical and
Energy Systems (MEES), 2021, pp. 1-5, doi: 10.1109/MEES52427.2021.9598792: <https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9598792>(Scopus)
5. Soloshych I., Grynova M., Kononets N., Shvedchykova I. and Bunetska I. (2021) Competence and Resource-Oriented Approaches to the Development of Digital Educational Resources. IEEE International Conference on Modern
Electrical and Energy Systems (MEES), 2021, pp. 1-5, doi: 10.1109/MEES52427.2021.9598603: <https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9598603> (Scopus)
6. Kononets N., Nestulya S. (2020). The implementation experience of students mobile training in the fundamentals of leadership as a resource-oriented form. Інформаційні технології і засоби навчання Том 78, №4. С. 116-131.
DOI: https://doi.org/10.33407/itlt.v78i4.3097 (Web of Science)
7. Канівець О. В., Канівець І. М., Кононец Н. В., Горда Т. М. (2020). Розроблення мобільних додатків доповненої реальності для вивчення тривимірних моделей із інженерної графіки. Інформаційні технології і засоби
навчання, 2020, Том 79, №5. С. 213-228. DOI: https://doi.org/10.33407/itlt.v79i5.3217 (Web of Science)
8. Kononets N., Grynova M., Zhamardiy V., Mamon O., Liulka H. (2020). Problems of Implementation of The System of Resource-Based Learning of Future Teachers of Physical Culture. International Journal of Applied Exercise
Physiology (IJAEP). Vol. 9 (12). Рр.50-60. <http://ijaep.com/Journal/vol.9.12.pdf> (Web of Science)
9. Kononets N., Zhamardiy V., Nestulya О., Nestulya S., Tsina V., Petrenko L., Nikolashyna T., Ilchenko O., Polyakova-Lahoda M., Borodai E. Examining the Fundamental Elements of Physical and Health-Enhancing Educational
Activity of Student in Distance Learning. Journal of Research in Medical and Dental Science, 2021, Volume 9, Issue 7, Page No: 419-424. <https://www.jrmds.in/articles/examining-the-fundamental-elements-of-physical-and-
healthenhancing-educational-activity-of-student-in-distance-learning.pdf>
10.Kononets N., Nestulya S., Soloshych I., Zhamardiy V., Odokienko V. Investigating the Didactic System of Research Competence Formation for Prospective PE Instructors. Journal of Research in Medical and Dental Science,
2021, Volume 9, Issue 7, Page No: 414-418. <https://www.jrmds.in/articles/investigating-the-didactic-system-of-research-competence-formation-for-prospective-pe-instructors.pdf>
11.Kononets N., Ilchenko O., Zhamardiy V., Shkola O., Broslavska H., Kolhan O., Padalka R., Kolgan T. (2021). Software tools for creating electronic educational resources in the resource-based learning process. Journal for
Educators, Teachers and Trainers JETT, Vol. 12(3). Р. 165-175. DOI: 10.47750/jett.2021.12.03.016 <https://jett.labosfor.com/index.php/jett/article/view/567/459>
12.Topuzov, O. M., Grynova, M. V., Barbinova, A. V., Kharchenko, O. V., & Kononets, N. V. (2021). The model of professional development of natural science teachers of rural schools in the conditions of distance educational
process. Information Technologies and Learning Tools, 85(5), 344-359. <https://doi.org/10.33407/itlt.v85i5.4601>
17. Larysa Vorona, Nataliia Kononets, Valeriy Zhamardiy, Iryna Babenko, Tetiana Blahova, Oleksandr Zhyrov. (2023).The Model of Implementation of Distance Learning in Out-Of-School Education Institutions. Journal for
Educators, Teachers and Trainers, Vol. 14(1). 228-239. DOI: 17.47750/jett.2023.14.01.020 <https://jett.labosfor.com/index.php/jett/article/view/1147/880> (Web of Science)
18. Кононец Н. В., Балюк В.О. (2020). Інформаційні системи створення електронних освітніх ресурсів для реалізації ресурсно-зорієнтованого навчання студентів економічних спеціальностей. Науковий вісник
Південноукраїнського національного педагогічного університету імені К. Д. Ушинського. Вип. 2 (131). Одеса. C. 52-59. <https://nv.pdpu.edu.ua/Magazin>
19. Нестуля О. О., Нестуля С. І., Кононец Н. В. (2020). Моделювання дидактичної системи формування лідерської компетентності майбутніх менеджерів у сучасному університеті. Вища школа: науково-практичне
видання. №1(186). С. 55-72. <http://library.nung.edu.ua/iinformatsiiinii-byuleten-vishcha-osviita-%E2%84%96-03-04-berezen-kviiten-2020.html>
20. Кононец Н. В. (2020). Вебтехнології при ресурсно-орієнтованому навчанні дисципліни «Управління навчально-виховним процесом». Вища школа: науково-практичне видання. №2(187). С.15-26.
<http://library.nung.edu.ua/iinformatsiiinii-byuleten-vishcha-osviita-%E2%84%96-07-lipen-2020.html>
21. Гафіяк А. М., Кононец Н. В. (2020). CRM-системи як засіб оцінювання рівня підготовки фахівців з інформаційно-комунікаційних технологій. Комп`ютер у школі та сім`ї. № 1(157). C. 10-18.
<http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/10010>
28.Кононец Н.В. (2021). Специфіка проведення онлайнових бінарних занять в умовах цифровізованого освітнього процесу при підготовці фахівців-економістів. Витоки педагогічної майстерності: журнал / Полтав.
нац. пед. ун-т імені В. Г. Короленка. Полтава, 2021. Вип. 28. C. 92-97. <http://sources.pnpu.edu.ua/article/view/250354/247923>
36. Кононец Н., Балюк В., Худолій І., Колєснік В. Ресурсно-орієнтована модель формування цифрової компетентності майбутніх фахівців з інформаційної діяльності підприємства у процесі вивчення основ
програмування. Витоки педагогічної майстерності: зб. наук. праць. Вип. 31. Полтава : ПНПУ імені В. Г. Короленка, 2023. С. 104-111. https://sources.pnpu.edu.ua/article/view/283331/279741
<http://sources.pnpu.edu.ua/article/view/283331/279741>
37. Кононец Н. В., Кононенко Ж. А. Ресурсно-орієнтована методика вивчення глобальних економічних рейтингів у системі підготовки майбутніх фахівців з бізнес-економіки. Витоки педагогічної майстерності:



журнал / Полтав. нац. пед. ун-т імені В. Г. Короленка. Полтава, 2023. Вип. 32. С. 138-146. https://sources.pnpu.edu.ua/article/view/292658/285769 <http://sources.pnpu.edu.ua/article/view/292658/285769>
39. Grynova, M., Kononets, N., Zhamardiy, V., Grynyov, R., Anushkevych, V., Khomenko, L., & Kolomiiets, B. (2025). Model of Professional Development of Future Managers in Master’s Training System. Revista Romaneasca
Pentru Educatie Multidimensionala, 17(2), 569-588. https://doi.org/10.18662/rrem/17.2/996 Web of Science (ESCI)
40. Кононец Н., Бояринова І., Іщенко І. Концептуальна модель формування готовності майбутніх освітніх менеджерів до організаційно-управлінської діяльності в умовах цифровізації. Витоки педагогічної
майстерності. 2024. Вип. 34. С. 111–119. https://doi.org/10.33989/2075-146x.2024.34.318055
41. Кононенко Ж.А., Кононец Н.В., Набасов Ю.В. Економічна ефективність ІТ-технологій у агробізнесі. Інвестиції: практика та досвід. 2024. № 24.С. 34-39. https://doi.org/10.32702/2306-6814.2024.24.34
42. Кононец Н. (2025). Формування компетентності з інформальної освіти майбутніх освітніх менеджерів у рамках дисципліни «Цифровізація у професійній діяльності». Витоки педагогічної майстерності, (35), 138–
146. https://doi.org/10.33989/2075-146x.2025.35.331104

Підвищення кваліфікації
1. Стажування в Університеті Економіки в Бидгощі, Польща (Wy?sza Szko?a Gospodarki, Bydgoszcz «Methodology of scientific researches and teaching of special disciplines in institutions of higher education»,
180-hours, Winter Semester in 2019/2020 Academic Year), у сфері Методологія наукових досліджень та викладання спеціальних дисциплін у ВНЗ (180 год/6 кр)
2. Програма стажування Foundation “IIASC” and West Finland College, Huittinnen (Фінляндія) на тему «Soft skills development in teaching professional training» (Розвиток м`яких навичок в навчанні
професійної підготовки), 01.10 – 12.11.2021 р. Сертифікат № 081321-129 (180 год/ 6 ECTS)
3. Участь у тренінгові «Культура роботи з науковим текстом» (23 лютого 2022 р.) за напрямом: «Вища освіта» та набув (-ла) загальних та фахових компетентностей, передбачених стандартами освіти у
галузі знань 01 Освіта / педагогіка спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки, тема підвищення кваліфікації: «Культура наукового тексту у сфері ресурсно-орієнтованого навчання у ЗВО». СВІДОЦТВО № 31-
ПК/К (протокол № 7 від 25.02.2022 р.) (тривалість - 6 год / 0,2 кредиту ЄКТС)
4. Участь у тренінгові «Лінгвотерапія: творчий розвиток та саморегуляція особистості» (24 лютого 2022 р.) за напрямом: «Професійно-технічна та фахова передвища освіта» та набув (-ла) загальних та
фахових компетентностей, передбачених стандартами освіти у галузі знань 01 Освіта / педагогіка спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки. Тема підвищення кваліфікації: «Техніки регуляції та саморегуляції
психоемоційних станів особистості засобами лінгвотерапії». СВІДОЦТВО № 21-ПК/Л (протокол № 7а від 27.02.2022 р.) (тривалість - 15 год / 0,5 кредиту ЄКТС).
5. Підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої
освіти “Цифрові інструменти Google для освіти” (ТОВ “Академія цифрового розвитку”). За результатами навчання ними удосконалено професійну компетентність (цифровий компонент) в обсязі 30 академічних
годин (1 кредит ECTS). Сертифікат №GDTfE-03-Б-05689 від 16.10.2022 р. Посилання <https://docs.google.com/presentation/d/11AtR3vM8kWVR79Fkzu12CzW8_4NVeCeMBAemudrC1N4/present?slide=id.p1>
6. Участь у вебінарі ПДАУ за темою «Академічна доброчесність в наукових дослідженнях». 3 квітня 2024 року. Сертифікат № СС00493014/002311-24.(0,07 кредитів ECTS - 2 години).
7. Участь у циклі вебінарів «Школа педагогічної майстерності»4-6 червня 2024 року Сертифікат № СС 38282994/3608-24 (0,53 кредитів - 16 годин)

Відповідність пункту 38 Ліцензійних умов 1, 3, 4, 6, 7, 8, 11, 12, 14, 19
(https://drive.google.com/drive/folders/1DJ05TU9pMuNWQy5b3OmUY8sHFs1t_9jd)

Усанов Ігор Філософія науки і методи
наукових досліджень
2024-2025 н.р.

Професіонал з досвідом дослідницької та викладацької роботи, освітня та професійна кваліфікація якого відповідає п. 37 та 38, зазначеним у Ліцензійних умовах провадження освітньої діяльності:

Відповідність пункту 37 Ліцензійних умов
Освіта:
1. Полтавський державний педагогічний університет ім. В. Г. Короленка, 1993, спеціальність: вчитель історії (Диплом КЕ № 002320, від 26.06.1993 р.)
2. Кандидат філософських наук, спеціальність 09.00.04 – філософська антропологія, філософія культури, тема дисертації: «Топологія душевного простору особистості» (Диплом ДК № 033646 від 13.04.2006 р. ВАК
України)
3. Доцент кафедри філософії (Диплом  12 ДЦ № 022613 від 19.02.2009 р. МОН України)

Публікації у наукових фахових виданнях України:
1. Усанов І.В.. Усанова Л.А. Форми людяності мережевого суспільства.  Філософські обрії. Наук.-теорет. журн. / Ін-т філософії імені Г. С. Сковороди HAH України, Полтав. нац. пед. ун-т імені В.Г.

Короленка. Вип. 42. К.; Полтава, 2019. С.126 - 129. [Фахове видання]
http://philosobr.pnpu.edu.ua/article/view/202377/202259   http://philosobr.pnpu.edu.ua/article/view/202377/202259
http://philosobr.pnpu.edu.ua/article/view/202377

2. Усанов І.В.. Усанова Л.А. Теоретичні моделі сучасної соціальної аналітики. Філософські обрії. Вип. 45. К.; Полтава, 2022. С. http://dspace.pnpu.edu.ua/bitstream/123456789/19031/1/11.pdf [Фахове
видання]

3. Усанов І.В., Усанова Л.А. Суперечності суспільства знань: освітні трансформації та виклики // Філософські обрії. Вип. 47. К.; Полтава, 2023. С.
http://philosobr.pnpu.edu.ua/article/view/282550/279255[Фахове видання]

4. Усанов І. В. Усанова Л. А.  Екзистенційний вимір  маргінальності. Вісник Львівського університету. 2023 р. Випуск 50, c. 119–125 . http://fps-visnyk.lnu.lviv.ua/archive/50_2023/16.pdf [Фахове видання]
5. Усанов І. В. Усанова Л. А.  Політика мережевих ідентичностей. Актуальні проблеми філософії та соціології. Одеса: Національний університет «Одеська юридична академія».  Одеса, 2023. № 44 С. 66 –

70. http://dspace.puet.edu.ua/handle/123456789/13424[Фахове видання]
6. Усанова Л.А. Усанов І.В. Штепа О.О. Формування критичного мислення в системі компетентнісної підготовки фахівців // Українська професійна освіта. Полтва. 2024. №15. https://upepnpu.pnpu.edu.ua/

[Фахове видання]
7. Усанов І.В., Мокляк О.І., Антоновська М.А. Розмежування почуттів та емоцій у символічному становленні особистості // Перспективи та інновації науки. Наук.-теорет. журн.   № 9 (55) 2025

https://doi.org/10.52058/2786-4952-2025-9(55)-1587-1596[Фахове видання]
8. Усанов І.В., Мокляк О.І., Антоновська М.А. Ненависть як онтологічно-психологічна установка в діалектиці взаємовиключної єдності// Перспективи та інновації науки. Наук.-теорет. журн.   № 12 (58)

2025 https://doi.org/10.52058/2786-4952-2025-12(58)-4326-4338[Фахове видання]

Підвищення кваліфікації:
1. Підвищення кваліфікації.  Міністерство освіти і науки України, Національна академія педагогічних наук України, Інститут педагогічної освіти і освіти дорослих ім. І. Зязюна. Свідоцтво про підвищення
кваліфікації ІПООД  21593122 / 000228 реєстраційний номер: 287 від 16 грудня 2020. Обсяг 150 годин./5 кр.
2. XVIII Міжнародної програми підвищення кваліфікації керівників закладів освіти і науки, а також педагогічних та науково-педагогічних працівників: “Разом із Видатними Лідерами Сучасності та Нобелівськими
Лауреатами: Цінності, Досвід, Знання, Компетентності і Технології для Формування Успішної Особистості та Трансформації Оточуючого Світу“ 180 годин/6 кредитів Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи (ECTS), з них 15 годин інклюзивної освіти/0,5 кредиту ECTS. Сертифікат №18 103 / 9 грудня 2023р.
2. Полтавський університет економіки і торгівлі. Навчально-науковий інститут проєктів та підвищення кваліфікації за акредитованою спеціальністю 011 "Освітні, педагогічні науки" за навчальною програмою
"Інноваційні методики навчання" на прикладі дисципліни "Філософія". 30 год., 12.01.2024. Сертифікат: ПК 01597997/01424-2024

Відповідність пункту 38 Ліцензійних умов (https://drive.google.com/drive/folders/1DJ05TU9pMuNWQy5b3OmUY8sHFs1t_9jd)


